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お仕事適正診断

夏休みには何をしたい？

旅行に行きたい

プールに行きたい

家でのんびりC

テーマパーク

山のぼり

水泳の練習

友達おおぜいと

自分の部屋に
いることが多い
家族とすごすことが多い

START!
旅行に行くなら…

プールに行くなら…

家にいる時は…

毎日コツコツ

あとでまとめてやる

宿題は…

毎日決めたことをする

気づいた時にする

家の手伝いを
するなら…

ファンタジーや SF 小説

偉人の伝記を読んで書く

読書感想文を
書くとしたら…

計算が得意

絵を描く
ことが得意

どちらかというと、自分は…

冒険する
ことが好き

パソコンを
いじるのが好き

いろんな人と
仲良くできる

いつも同じ
友だちと遊ぶ

同じことを
くり返すのは
苦にならない

空想する
ことが好き

注意深い

人と関わる
ことが好き

なんでも
疑問をもつ

人の役に
立つのが好き

C

リーダー
タイプ

コツコツ
タイプ

職 人
タイプ

学 者
タイプ

クリエイティブ
タイプ

人のため
タイプ
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美容師
男性は格好良く、女性は美しく

みなさんこんにちは。私共の仕事は、1ヶ月に平均1.2㎝

伸びる毛髪をハサミで短く整えたり日本人の毛髪特有の

黒髪を洋服に合うよう毛染めしたり、逆に和装に合うよ

う黒髪に戻したりします。あとは、人により生まれつき、

髪にコシがなくボリュームのない毛髪に特殊な薬剤と

ロットと呼ばれる道具を使い髪にウェーブをあたえた

り、逆にクセのある髪を真っ直ぐストレートな髪の毛に

したりします。あとかかせないのが結婚式やパーティー

に向かう女性をはなやかに飾る事です。

私がこの職業を目指したきっかけは、一重に両親の存

在が大きかったと思います。私の両親も市内で理髪店

を営んでいまして、幼少期からその姿を観て育った私

は、楽しそうにお客様と会話しながら、出されたお題

を日々の鍛錬の賜物によって、格好良くそして美しく

仕上げ満足頂いて、お代を頂戴出来て最後に感謝まで

述べて頂ける職人に私も成りたいと思ったからです。

ですが実際、悲しい事は自身が望んでいないにも関わ

らず突然やって来ます。それでも、どんな時でも冷静

に大変危険で鋭い刃物をお客様の顔や首元に近づけて

いることを忘れてはならないという事です。

ですから日々の鍛錬はもちろんの事、朝起きて寝る時

まで日々をおだやかに過ごす事が大切なのです。

この仕事のやりがいは、必ず来店された時より男性は

格好良く、女性は美しく仕上げられる事ができる事で

す。そのためには単純に格好良いという事を知る事、

美しい事を知る事がとても大切です。もちろん技術も

大切ですが技術は練習すれば上手い下手はありますが

だれでも習得できます。ですが流行というのは、読ん

で字のごとく流れ行く物なんです。今年格好良かった

り可愛いかったりした洋服が、来年着て出かけるのが

はずかしい格好になってしまったりします。ですから

本当の意味の美しさ格好の良さを追求する事が大切に

なってきます。私の場合、格好悪く、みにくく、人様

にとってはじる様な時代がありました。それが逆に気

品さの探求に役に立つのかも知れません。

髪と言う漢字は、長いと友と言う漢字を使う事に気付

くと思います。私は常々お客様と接する際、今までも

これからもずっと友として必要とされる技術者であり

たいと思っております。みなさんもきっと大事な友達

がいると思います。ふと時に思ってみてください。大

切にする方法を。道具はこわれたら修理したり、最悪

な場合買いかえてしまえば済む事です。ですが人の心

はそうはいかないです。ですから友人という宝物を愛

でてあげてくださいね。

小学生のみなさまへメッセージ！

美容師を目指したきっかけは？

どんな仕事ですか？

やりがい・魅力・おもしろさPOINT
みりょく

の もうはつ

くろかみ

とくしゅ やくざい

りはつてん

たんれん たまもの

たんれん

ちょうだい

するど

ね

かみ

め

GRANT SMITH

職種

COMPANY

美容師
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2018年 お仕事体験塾の様子
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